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Weitere Informationen zum Unternehmen, zur Gruppe, zu aktuellen Stellenangeboten / Ausbildungsplätzen u. v. m. finden Sie online unter www.zfe-gmbh.de.
Alle Angaben ohne Gewähr. Irrtümer, Änderungen und Druckfehler vorbehalten. Ein Angebot der ZFE® GmbH, ein Unternehmen der HS-Schoch® Gruppe.

Standort: 77855 Achern-Gamshurst

Ein Unternehmen der 
HS-Schoch® Gruppe. 

Lagerist:in (m/w/d)

Die ZFE GmbH entwickelt, konstruiert und produziert Premium Anbaugeräte und Ausrüstungen für Bagger und Baumaschinen 
(Worktools). Unsere Kunden sind überwiegend aus dem Umfeld der Baumaschinenhersteller und des Baumaschinen-Handels im 
In- und Ausland. Die ZFE GmbH ist ein Unternehmen der HS-Schoch® Gruppe.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung inklusive Ihrer Gehaltsvorstellung, sowie eine
kurze Info wie Sie auf diese Ausschreibung gekommen sind an: bewerbung-la@hs-schoch.de
oder per Post an HS-Schoch GmbH, Human Resources, Am Mühlweg 2, 73466 Lauchheim 

Dank Ihnen sind wir bestens aufgestellt | Ihre Aufgaben:

	z Be- und Entladung von LKW

	z Annahme, Bearbeitung und sachgerechte Einlagerung der 
Wareneingänge

	z Kommissionierung von Aufträgen

	z Scannen von Lagerzugängen und– abgängen

	z Pflege der Lagerbestände und Wareneingänge im ERP-
System (Bedarfsermittlung)

	z Durchführung von Bedarfsmeldungen

	z Unterstützung bei der Arbeitsvorbereitung

	z Leichte Montagearbeiten

	z Durchführung von permanenten Bestandsinventuren

	z Innerbetrieblicher Transport mittels 
Flurförderungsfahrzeugen

Passt zu uns | Ihr Profil:

	z Abgeschlossene Berufsausbildung von Vorteil, idealerweise 
als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) oder Fachlagerist 
(m/w/d)

	z Fahrerlaubnis für Flurförderfahrzeuge

	z Sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein gutes 
Zahlenverständnis

	z Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Leistungswille

	z Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

	z Körperliche Belastbarkeit

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie!

Überzeugt ganz sicher | Unser Angebot:

In unserem Team begegnen wir uns stets auf Augenhöhe, finden gemeinsam, auf kurzem Weg Lösungen und bearbeiten eigenver-
antwortlich unsere spannenden Projekte. Dank der flexiblen Arbeitszeitgestaltung, sowie der Gleitzeit lässt sich der Beruf optimal mit 
dem Privatleben vereinbaren. Eine leistungsgerechte Vergütung ist für uns selbstverständlich. Durch unser modernes Bewertungs-
system kann jeder Mitarbeiter darüber hinaus eine jährliche Bonuszahlung erhalten. Wir unterstützen gerne die Aufstiegsmöglichkei-
ten innerhalb des Unternehmens, denn unser Ziel ist es gemeinsam zu wachsen. Zufriedene Mitarbeiter sind das Kapital eines jedes 
Unternehmens, daher fördern wir Teamevents und sind offen für Neues.




